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Wir sind Teil von CITIES!

Ab sofort steht unseren Biirgerlnnen die CITIES-App kostenlos zur Verfiigung. Die digitale
Plattform dient als Anlaufstelle fiir samtliche Belangen. Lokale Betriebe und Vereine profitieren
ebenfalls von der Nutzung. Eine App, die verbindet und Vorteile fiir alle Beteiligten bringt.

Biirgerservice goes digital

Innerhalb der CITIES-App konnen Biirgerinnen
diverse Anliegen zu unterschiedlichen Themen
einfach und schnell mit nur wenigen Klicks an die
jeweils zustandige Stelle GUbermitteln. Zudem finden
sich alle wichtigen Formulare, Anlaufstellen und
Kontakte in der App und kdnnen bequem aufs eigene JETZT A

Mobiltelefon heruntergeladen werden.

Infos & Events auf einen Blick

Mit der CITIES-App sind Birgerlnnen stets Uber
aktuelle Geschehnisse in der Gemeinde informiert.
Angefangen bei Millabfuhrterminen, tGber Rabatt-
und Verkaufsaktionen lokaler Betriebe bis hin zu
diversen Veranstaltungen und Vereinstatigkeiten.

Vorteile fiir Betriebe & Vereine

Lokale Betriebe kdénnen individuelle Sammelpasse

o ez
@& App Store * Google Play

und attraktive Coupons erstellen und diese zur
Belohnung ihrer Stammkunden oder zur
Neukundengewinnung nutzen. Zudem koénnen sie

aktuelle Infos rund um Angebote und Aktionen mit
nur wenigen Klicks ihrer Zielgruppe zur Verfiigung stellen. Selbiges gilt fir Vereine. Obendrein ist die CITIES-App fir
diese kostenlos.

Regionale Wertschépfung
Mit der CITIES-App kdnnen Birgerinnen Zeit, Geld und Nerven sparen und das alles mit gutem Gewissen, da mit jedem
Klick Betriebe und Vereine vor der eigenen Haustiire unterstiitzt werden.
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Heizzuschuss 2023/2024

Auch in diesem Jahr gewahrt das
Land Karnten wieder den sogenannten
.Heizzuschuss* als Unterstutzung.

Wie gehabt werden ein ,grol3er Heizzuschuss
in Hohe wvon 180 Euro wund ein
.kleiner® Heizzuschuss in H6he von 110 Euro
gewahrt.

Einkommensgrenzen grofRer Heizzuschuss:

e Fir Alleinstehende von 1.160 Euro netto
monatlich sowie fir

e Fir Haushaltsgemeinschaften von zwei
Personen 1.680 Euro netto monatlich

e Zuschlag fir jede weitere Person im
Haushalt (Kind oder Erwachsener)
310 Euro

Einkommensgrenzen kleiner Heizzuschuss:

e Alleinstehende von 1.360 Euro netto
monatlich sowie fir

e Haushaltsgemeinschaften von zwel
Personen 1.880 Euro netto monatlich

e Zuschlag fir jede weitere Person im
Haushalt (Kind oder Erwachsener)
310 Euro

Die Auszahlung erfolgt bei Vorliegen der
Voraussetzungen durch das Amt der Karntner
Landesregierung.

Die  Antragsstellung auf finanzielle
Unterstutzung im Rahmen des
Heizzuschusses ist bis 29. Marz 2024 am
Gemeindeamt bei Fr. Sabrina Zoller
maoglich.

Altstoffsammelzentrum Gitschtal

Das Altstoffsammelzentrum hat in diesem
Jahr noch an folgenden Tagen geoffnet:

Dienstag, dem 07.November 2023,
von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Dienstag, dem 14. November 2023,
von 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr

und

Samstag, dem 18. November 2023,
von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Oli Umtausch in den Wintermonaten
Wahrend der Wintermonate besteht die
Maglichkeit, den ,Oli“ im Blrger-
[Tourismusblro der Gemeinde Gitschtal zu
den gewohnten Zeiten umzutauschen.

Gemeinsam gegen Dammerungseinbriche

Wenn die Tage kurzer werden und es friher
dunkel wird, kommt es vermehrt zu
Einbrichen. In der Dd&mmerung fuhlen sich
Tater sicher, doch wir sind gut vorbereitet und
gehen verstarkt gegen diese Kriminalitatsform
vor. Wir vertrauen auf lhre Unterstitzung:
Helfen Sie mit, Ihre Nachbarschaft sicherer zu
machen!

e SchlieRen Sie Fenster und versperren Sie
Terrassen- und Balkontiren —auch wenn Sie
nur kurz weggehen.

eVerwenden Sie Zeitschaltuhren  und
Bewegungsmelder fur Ire Innen- und
AulRenbeleuchtung.

eDurch gute Nachbarschaft und
Zusammenhalt kann ein Beitrag zur
Vermeidung von Einbrichen geleistet
werden.

eHalten Sie Augen und Ohren offen. Melden
Sie Verdachtiges!

Weitere Informationen erhalten Sie auf der
Homepage des Bundeskriminalamtes
unter www.bundeskriminalamt.at, unter
der Telefonnummer 059 133-0 und in jeder
Polizeiinspektion.



http://www.bundeskriminalamt.at/

Wohin — Der Karntner Soziallotse

Seit mittlerweile Uber einem Jahr hat Karnten
mit wohin eine  zentrale Plattform, die
Hilfesuchende, unkompliziert zum passenden
Angebot lotst. Als Teil des Projekts ,Kein Kind
zurucklassen®, wird wohin durch das Land
Karnten und den KGF finanziert, und steht
somit kostenfrei und karntenweit zur
Verfligung.

Ziel ist es, Burgerinnen und Burger einfach,
anonym und kostenlos bei Fragen und
Problemen und vor allem in schwierigen
Lebenssituationen zur Seite zu stehen und an
die richtigen Stellen anzubinden. Herzstiick
des Projekts ist eine Datenbank, in der
mittlerweile Gber 1200 Angebote der Karntner
Soziallandschaft erfasst sind, fast téaglich
kommen neue Angebote dazu. Von Anfragen
in Bezug auf alltdgliche Unterstitzung wie
kostenlose Nachhilfe, Kinderbetreuung u.a.,
Uber Fragen zur materiellen Entlastung wie
Zugang zu kostengunstigen Lebensmitteln,
finanzielle Unterstitzung etc. bis hin zu
Informationen zur psychischen Gesundheit
und den verschiedenen Beratungsstellen,
deckt wohin samtliche Themenbereiche der
Soziallandschatft ab.

Ratsuchende kdnnen sich selbststandig in der
Datenbank (www.wohin.or.at/suche) Uber
Angebote informieren oder sich personlich
und anonym Uber die Chatfunktion
(www.wohin.or.at/chat) oder Uber die Hotline
(0800/ 999 117) direkt von einer Lotsin
beraten lassen. Alle Angebote von wohin sind
anonym, vertraulich und kostenlos!

Fur Fachkrafte (von Elementarpadagog:innen,
Lehrer:innen Uber Berater:innen bis hin zu
medizinischem Fachpersonal, psychosozialen
Fachkraften und Sporttrainer:innen u.v.m.)
bietet wohin ein besonderes Service an.
Unter www.wohin.or.at/fuerfachkraeftekonnen
Fachkrafte Anfragen an wohin stellen und
erhalten so weiterfiihrende Stellen (Angebote)
fur Klient*innen, Patient*innen oder auch
Schdiler*innen, far die passende
weiterfihrende Unterstltzungs- und
Hilfeleistungen gefunden werden mussen.

Informationen zu wohin sind auch auf
Facebook und Instagram verfugbar!

wohin — der Karntner Soziallotse
Spitalgasse 4

9020 Klagenfurt

www.wohin.or.at

Hotline: 0800 999 117

(Mo bis Fr 08:00 Uhr - 13:00 Uhr & Mo/Mi/Fr
17:30 Uhr - 19:30 Uhr)
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Das Ferienhaus Franz in WeilRbriach sucht
ab der kommenden Wintersaison

Reinigungskrafte (m/w/d)
zum Reinigen von Ferienwohnungen.

Geringfiugige Beschaftigung oder Teilzeit fir
15 Stunden/Woche.

Bei Interesse bewerben Sie sich
bitte bei  Fr. Petra FRANZ unter
E-Mail: info@ferienhaus-franz.at oder

telefonisch 0676/843555712.


http://www.wohin.or.at/suche
http://www.wohin.or.at/chat
http://www.wohin.or.at/fuerfachkraefte
http://www.wohin.or.at/
mailto:info@ferienhaus-franz.at
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Wo findet man die besten
Arbeitgeber:innen?

NATURLICH HIER.

Gemeinsam gegen den Arbeitskraftemangel
in unserer Region.

Wer tut was flr ein attraktives
Arbeitsumfeld?

NATURLICH WIR.

Wir alle wissen es: Bei uns in der Region
Nassfeld-Pressegger See, Lesachtal und
Weissensee lasst es sich hervorragend leben
und arbeiten. Dennoch leidet unsere Gegend
unter akutem Fachkraftemangel, der sich quer
Uber alle Branchen zieht. Wir vom Projekt
ARAM -  Attraktive Region fur attraktive
Mitarbeiter:innen® wollen die Menschen in der
Region halten und qualifizierte Fachkrafte zu
einem Arbeitsplatzwechsel zu uns motivieren.
Fir unser Ziel brauchen wir genau dich! Denn
nur gemeinsam konnen wir nach auf3en als
interessante Region flur Arbeitnehmer:innen
auftreten.

Jetzt Qualitats-Check machen!

Wir haben eine Reihe von Malnahmen flr
Betriebe erarbeitet. Eine davon ist der ARAM
Qualitats-Check. Im Rahmen einer
Mitarbeiter:innen-Umfrage kénnt ihr euer

Unternehmen von euren Kolleg:innen
bewerten lassen.

Wie kann ich teilnehmen?
Einfach E-Mail an aram@eb-

projektmanagement.at schreiben, wir
melden uns dann in Kirze bei euch.

DER ARAM QUALITATS-CHECK:

DARAN ERKENNT MAN ATTRAKTIVE
ARBEITGEBER.

Du achtest bestimmt darauf, dass sich deine
Mitarbeiter:innen wahrend der Arbeitszeit
wohlfihlen. Du setzt innerbetriebliche
Malnahmen fir ein attraktives Umfeld? Sehr
gut.

Was denkst du, wie bewerten deine
Mitarbeiter:innen dein Engagement? Der
ARAM Qualitats-Check ist ein geeignetes
Tool, um die Arbeitgeber-Qualitdt eines
Unternehmens zu Uberprufen. Anhand von 77
Fragen bewerten die Mitarbeiter:innen dein
Unternehmen.

Der ARAM Qualitats-Check  umfasst
beziehungsweise erfasst sechs zentrale
Handlungsfelder, die fir ein attraktives
Unternehmen wichtig sind:

UNTERNEHMENSORGANISATION
UNTERNEHMENSFUHRUNG

WERTE UND KULTUR

AUFGABEN

TEAMARBEIT UND ARBEITSUMFELD
BETRIEBLICHE ANGEBOTE UND
LEISTUNGEN

Die Erhebung erfolgt  via  Online-
Befragungstools oder Fragebdgen.

Die Befragung ist auch in Englisch, Italienisch,
Ungarisch und BKS mdglich.

Die Befragung ist anonym.

Wir informieren dein Unternehmen Uber die
Ergebnisse per E-Mail. AuRerdem bekommst

du eine Kurzanalyse von uns.

HIER LASST ES SICH AUSGEZEICHNET
ARBEITEN.

Wenn du mit deinem Betrieb den ARAM
Qualitats-Check positiv abschliel3t, bekommst
du von uns eine Zertifizierungsurkunde und
wirst Uber die Kanale der ARGE ARAM extra
beworben. Damit kannst du dich nach auf3en
als attraktiver Arbeitgeber auszeichnen.
Anhand der Befragungsergebnisse ergeben
sich nach einem Bewertungsschliissel vier
Auszeichnungsstufen:


mailto:aram@eb-projektmanagement.at
mailto:aram@eb-projektmanagement.at

e Arbeitgeber mit Entwicklungspotenzial: *

e Arbeitgeber mit ersten Schritten zu einem
attraktiven Arbeitgeber: **

e Hervorragender Arbeitgeber mit
Verbesserungspotenzial: ***

e Ausgezeichneter Arbeitgeber: ****

Der ARAM QUALITATS-CHECK wurde
erfolgreich  durchgefuhrt, wenn folgende
Teilnahmequoten erfullt sind:

Anzahl Mitarbeiter | Teilnahme der
Belegschaft

Bis 10 75%

Zw. 11 und 50 60%

Zw. 51 und 100 50%

Mehr als 100 40%

Das ARAM GUTESIEGEL gilt fiir zwei Jahre.

Sollte dein Unternehmen nicht mindestens
75% der Musskriterien erfiillen, bekommst du
leider kein Gutesiegel.

Nur Betriebe, denen mindestens einem Stern
zugesprochen wurde, konnen die
Mitarbeiter:innencard nutzen.

MIT DER MITARBEITER:INNEN-CARD
VON EXKLUSIVEN VORTEILEN IN DER
REGION PROFITIEREN!

Du lebst und arbeitest in der ,Attraktiven
Region flr attraktive Mitarbeiter:innen®. Das
hat viele Vorteile, denn bei uns gibt es neben
den besten Arbeitgeber:iinnen Osterreichs
auch vielféaltige Freizeitangebote, Shops,
Genussmanufakturen, Restaurants  und
Gasthauser.

Und das Beste: Mit der Mitarbeiter:innen-Card
bekommst du in vielen Partnerbetrieben
attraktive  Verginstigungen oder Gratis-
Leistungen!

Die Mitarbeiter:innen-Card umfasst in einem
ersten Schritt Leistungen fur folgende
Kategorien:

Mobilitatserlebnis
Freizeiterlebnis
Naturerlebnis
Wassererlebnis

Erlebnis Kulinarik

Gewerbe & Innenausstattung

Alle Leistungen und weitere Infos findest du
unter:

Wer hilft gerne weiter? NATURLICH WIR.

EB projektmanagement GmbH

Elke Beneke

E-Mail: aram@eb-projektmanagement.at
Tel: +43 (0) 676 3176101

ARGE ARAM

Markus Brandstatter

E-Mail: markus.brandstaetter@nlw.at
Tel: +43 (0) 4282 2043
www.natuerlich-wir.com/lifework



http://www.natuerlich-wir.com/lifework

